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IntroducciónÍndice
En conmemoración del 115° Día Internacional de la Mujer, el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC) presenta un 
nuevo dosier estadístico, con el propósito de visibilizar la 
situación de las mujeres en distintos ámbitos de la sociedad. En 
esta publicación, se presenta información sobre la dinámica 
demográfica, las trayectorias educativas, la participación en el 
mercado de trabajo, el acceso al sistema previsional y las 
estrategias de manutención que despliegan los hogares según 
quien ocupe su jefatura.

Desde mediados del siglo XX, los avances médicos y sanitarios 
han generado un aumento en la esperanza de vida. La mayor 
sobrevida femenina y los cambios en las prácticas reproductivas 
que condujeron a la baja de las tasas de fecundidad dieron como 
resultado una mayor presencia relativa de las mujeres entre los 
grupos de edad más avanzada.

Si bien las mujeres tienen mayores índices de acceso, 
permanencia y graduación al interior de sus trayectorias 
educativas, esto no garantiza una participación similar a la de los 
varones en el mercado laboral. Mujeres y varones presentan 
tasas de empleo, de desocupación y subocupación horaria 
disímiles. La mayor prevalencia de mujeres en la informalidad 
laboral y en ramas de servicios relacionados a la educación, la 
salud y los hogares particulares se asocia a menores 
remuneraciones en promedio, lo que condiciona la etapa de 
retiro y las estrategias de manutención que despliegan al interior 
de los hogares.
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1. Perfil demográfico
En la Argentina, la reducción de los nacimientos y la extensión de 
la esperanza de vida han configurado una estructura poblacional 
con mayor presencia relativa de personas mayores y una caída de 
los grupos de edad más jóvenes. Pese a que nacen más varones 
que mujeres, la mayor esperanza de vida de estas últimas 
redunda en una vejez feminizada.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de los censos 
nacionales de población 1914, 1947, 1980 y 2022.

Nota: para más información puede consultarse la serie Análisis Demográfico n°41 Tablas abreviadas de 
mortalidad, por sexo y edad. Total del país y jurisdicciones. Año 2019, en https://censo.gob.ar/wp-
content/uploads/2025/10/tablas_mortalidad_2019.pdf 

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Programa de 
Análisis Demográfico (PAD).

Gráfico 1.2 Esperanza de vida al nacer, por sexo. Total del país. 
Periodos seleccionados. Años 1880-2019

Gráfico 1.1 Distribución de la población, según grandes grupos de edad, por sexo. 
Años 1914, 1947, 1980 y 2022 

En 2022, el 23,2% de los varones y el 21,0% de las 

mujeres tenían entre 0 y 14 años. Sin embargo, en los 

grupos de mayor edad, esta relación se invertía: mientras 

que el 13,2% de las mujeres tenían 65 años o más,  

entre los varones este valor era de 10,2%.

Si bien en 1880 las diferencias por sexo en la 

esperanza de vida eran ínfimas, para 

mediados de 1940 las mujeres ya vivían en 

promedio 4,5 años más que los varones, 

llegando a una diferencia de 6 años en 2019.
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Mapa 1.a Esperanza de vida al nacer de las mujeres, según jurisdicción. Total del 
país. Año 2019

Mapa 1.b Esperanza de vida al nacer de los varones, según jurisdicción.  
Total del país. Año 2019
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de 
datos del Programa de Análisis Demográfico (PAD).

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de 
datos del Programa de Análisis Demográfico (PAD).

Mientras que para 

2019 la esperanza de 

vida de las mujeres que 

vivían en la provincia 

del Chaco era de 77 

años, entre las que 

habitaban en Tierra del 

Fuego, La Pampa, 

Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires y Chubut, 

este valor superaba los 
 82 años.
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Censo 
Nacional de Población, Hogares y Viviendas 2022.

En Argentina, en 2022, 

por cada 100 varones 

había 107 mujeres. A 

medida que la edad 

aumentaba, esta relación 

se incrementaba: para el 

grupo de edad de 85 años 

y más, por cada 100 

varones había 228 
mujeres.
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Programa de 
Análisis Demográfico (PAD).

En 2022, las mujeres tuvieron, en promedio, 

1,4 hijos por mujer, es decir, un hijo menos 

que en 2010 y casi dos menos que en 1980.
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Gráfico 1.5 Hogares, según tipo de hogar y núcleo conyugal. Total nacional urbano. 
Tercer trimestre de 2025

Gráfico 1.6 Hogares, según tipo de hogar y núcleo conyugal, por jefatura del hogar. 
Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%. 

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

En 2025, el 16% de los hogares eran 

monoparentales. 

Más de 8 de cada 10 hogares 

monoparentales tienen jefatura femenina.
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Gráfico 1.7 Mujeres de 14 años y más que conviven en pareja, según grupo de edad, 
por tipo de unión. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 1.8 Tasa de nupcialidad. Total del país. Años 1920-2024
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(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Nota: la tasa de nupcialidad da cuenta de la cantidad de matrimonios por cada 1.000 habitantes, dejando 
por fuera del cálculo a las parejas que se encuentran en unión convivencial o civil.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Secretaría 
de Estado de Programación y Coordinación Económica, Ministerio de Economía de la Nación (1975); 
Dirección Nacional de Estadísticas Sociodemográficas del Instituto Nacional de Estadística y Censos 
(1993); y Dirección de Estadísticas e Información de Salud (DEIS) del Ministerio de Salud de la Nación. 

Mientras que el 85,8% de las mujeres de 14 a 

29 años que viven en pareja lo hacen mediante 

unión, el 83,1% de las que tienen 65 años y 

más, están casadas.

En 1920, se registraron 6,6 matrimonios 

por cada 1.000 habitantes. Este valor se 

redujo en 2024, llegando a un promedio de 

2,7 matrimonios por cada 1.000 habitantes.
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2. Perfil y trayectorias educativas
Las mujeres presentan mayores niveles de escolarización que los 
varones, con mejor desempeño en los índices de asistencia, 
permanencia y graduación. A su vez, la elección de carreras 
universitarias difiere según el sexo: mientras que las mujeres 
tienden a insertarse en carreras pertenecientes a las ciencias 
humanas y de la salud, los varones lo hacen en ciencias sociales, 
básicas o aplicadas.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de los censos 
nacionales de población 2001, 2010 y 2022.

Gráfico 2.1 Tasa de asistencia escolar de la población de 6 a 24 años, por sexo y 
grupo de edad. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 2.2 Esperanza de vida escolar, por sexo registrado al nacer. Total del país.
Años 2001, 2010 y 2022
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Departamento 
de Información Universitaria dependiente de la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU).

Gráfico 2.3 Distribución porcentual de los estudiantes en carreras de pregrado y 
grado, por tipo de participación y sexo. Total del país. Año 2023

Gráfico 2.4 Participación de estudiantes en carreras de pregrado y grado, por 
rama de la ciencia agrupada y sexo, en porcentaje. Total del país. Año 2023
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En 2023, casi el 60% de los nuevos inscriptos al nivel 

educativo superior eran mujeres, mientras que entre los 

egresados este valor alcanzaba el 64%.

Nota: se define como “sin rama” a aquellas ofertas académicas que por sus características pueden ser 
clasificadas en distintas áreas de estudio.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Departamento 
de Información Universitaria dependiente de la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU).
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En Ciencias de la Salud, 76 de cada 100 estudiantes son 

mujeres, mientras que en Ciencias aplicadas este número 

desciende a 41 de cada 100.
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Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos del Departamento 
de Información Universitaria dependiente de la Secretaría de Políticas Universitarias (SPU).

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Gráfico 2.5 Participación de estudiantes mujeres en carreras de pregrado y grado en 
la rama de estudio Ciencias aplicadas, en porcentaje. Total del país. Años 2018-2023

Gráfico 2.6 Máximo nivel educativo alcanzado por la población de 25 años y más, por 
sexo. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025
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3. Autonomía económica
A pesar de contar con niveles educativos más altos, las mujeres 
enfrentan mayores desafíos para acceder y permanecer en el 
mercado laboral. Más allá de su edad, presentan menores tasas 
de empleo y mayores tasas de desocupación y subocupación 
que sus pares varones. Por otro lado, suelen insertarse en ramas 
de actividad cuyas remuneraciones, en promedio, son más bajas. 
Al considerar los puestos ocupados por mujeres, existe una 
mayor presencia relativa de ocupaciones no registradas, lo que 
incide en las remuneraciones que perciben a lo largo de la vida 
laboral y las formas en las que alcanzan la etapa de retiro.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Gráfico 3.1 Tasa de empleo de la población de 14 años y más, por sexo y grandes 
grupos de edad. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 3.2 Tasa de desocupación y subocupación horaria de la población de 14 
años y más, por sexo. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025
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(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%.
(2) Estimación con coeficiente de variación mayor al 20%.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Nota: de acuerdo con la clasificación utilizada por la Dirección Nacional de Cuentas Nacionales (DNCN) 
la categoría ocupacional se divide en asalariados registrados, asalariados no registrados y no 
asalariados. Para más información ver “Nota metodológica” en https://www.indec.gob.ar/uploads/
informesdeprensa/cgi_01_262DFC93E1DA.pdf

Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales

Gráfico 3.4 Puestos de trabajo ocupados, según categoría ocupacional y sexo. 
Total de la economía. Año 2024

Gráfico 3.3 Tasa de actividad, empleo y desocupación de las mujeres de 14 años y 
más, por quintil de ingresos per cápita familiar (quintiles 1, 3 y 5). Total nacional 
urbano. Tercer trimestre de 2025
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

Gráfico 3.5a Puestos de trabajo de asalariados registrados, por sector de 
actividad económica y sexo. Año 2024

Gráfico 3.5b Puestos de trabajo de asalariados no registrados, por sector de
actividad económica y sexo. Año 2024

Los puestos de trabajo asalariados de los 

sectores de servicio doméstico, servicios 

sociales y de salud, y enseñanza son 

principalmente ocupados por mujeres, sin 

importar la forma de contratación.
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales.

Gráfico 3.6a Brecha en la remuneración mensual promedio de los puestos de 
trabajo asalariados registrados, por sexo y grupo de edad. Total de la economía. 
Año 2024

Gráfico 3.6b Brecha en la remuneración mensual promedio de los puestos de 
trabajo asalariados no registrados, por sexo y grupo de edad. Total de la economía. 
Año 2024

Al igual que en el caso de los puestos registrados, 

las remuneraciones promedio de puestos de trabajo 

de mujeres asalariadas no registradas a lo largo de 

su vida son más bajas que las de los varones. 
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Las remuneraciones promedio de los puestos de 

trabajo asalariados registrados varían de acuerdo 

con el curso de vida de los trabajadores, 

evidenciando brechas crecientes con el aumento de 

la edad. En 2024, por cada 100 pesos que ganaba 

un varón de 50 años o más, una mujer de la misma 

edad ganaba 68 pesos.
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Fuente: INDEC, Dirección Nacional de Cuentas Nacionales. Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Dirección 
de Programación Económica, dependiente de la Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

Gráfico 3.7 Brecha en la remuneración por puesto de trabajo, según categoría 
ocupacional y sexo. Año 2024

Gráfico 3.8 Población de 14 años y más ocupada en puestos de dirección y 
jefatura, por sexo. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 3.9 Distribución porcentual de las jubilaciones del Sistema Integrado Previsional 
Argentino (SIPA), por sexo y adhesión a moratoria. Total del país. Diciembre de 2025

Las brechas en la remuneración promedio por 

puesto de trabajo son más elevadas en el caso 

de los puestos asalariados no registrados: por 

cada 100 pesos que cobra un varón en un 

puesto de trabajo asalariado no registrado, una 

mujer cobra 56 pesos.

Las mujeres acceden a la cobertura 

previsional principalmente a través 

de moratorias.
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Solo el 4,6% de las mujeres de 14 años y más que 

trabajan, ocupan cargos de dirección o jefatura. En 

los varones, este número asciende al 8,5%.
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4. Estrategias de manutención 
de los hogares
Las estrategias de manutención refieren a los modos de 
obtención de recursos que se utilizan para satisfacer las 
necesidades y mantener un hogar. Si bien la mayoría utiliza 
remuneraciones laborales como principal fuente de ingresos, 
otros las complementan con diversas estrategias, que pueden 
variar según las posibilidades que tienen a su alcance y los 
contextos en que viven.

(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Gráfico 4.1 Hogares, según tipo de hogar y núcleo conyugal, por tenencia de niños, 
niñas y adolescentes (NNyA). Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 4.2 Hogares con NNyA, según tipo de hogar y núcleo conyugal, por 
jefatura del hogar. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025 
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En Argentina, el 26% de los hogares 

urbanos está conformado por una 

pareja e hijos menores de 18 años.

Dentro de los hogares con NNyA en los que conviven ambos 

progenitores, ya sea solos o junto a otros familiares, 

predominan las jefaturas masculinas, mientras que en los 

hogares monoparentales prevalecen las jefaturas femeninas.
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(1) Estimación con coeficiente de variación mayor al 20%.

Nota: Para más información puede revisarse el dosier estadístico Estrategias de manutención: ¿Cómo 
organizan su economía los hogares argentinos? en https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/
dosier_estrategias_manutencion_2025.pdf

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Gráfico 4.3 Hogares, según presencia de NNyA, por tipo de estrategia de 
manutención y jefatura del hogar. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025

Gráfico 4.4 Hogares con NNyA que despliegan estrategias complementarias o de 
reemplazo de ingresos monetarios, según tipo de estrategia y jefatura del hogar. 
Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2025
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La percepción de transferencias de ingresos varía según el 

tipo de hogar. En hogares con NNyA, esta fuente es un 

complemento importante, sobre todo en aquellos con 

jefatura femenina.

El 21,9% de los hogares con NNyA que cuentan con 

jefatura femenina complementan sus ingresos pidiendo 

préstamos a familiares. 

https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/dosier_estrategias_manutencion_2025.pdf 
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/dosier_estrategias_manutencion_2025.pdf 
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(1) Estimación con coeficiente de variación entre el 10% y el 20%.
(2) Estimación con coeficiente de variación mayor al 20%.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Fuente: INDEC, elaborado por la Dirección de Estadísticas Sectoriales a partir de datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) total urbano.

Gráfico 4.5 Hogares con NNyA que solicitaron un préstamo, según jefatura del 
hogar, por fuente de financiamiento y quintil de ingresos per cápita familiar 
(quintiles 1, 3 y 5). Total nacional urbano. Tercer trimestre 2025

Gráfico 4.6 Hogares que recibieron ayuda en especie, según presencia de NNyA y 
jefatura del hogar, por origen de la ayuda. Total nacional urbano.  
Tercer trimestre de 2025
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El 34,4% de los hogares con NNyA de bajos ingresos 

(quintil 1) con jefatura femenina ha recurrido a préstamos 

familiares, mientras que este valor se reduce al 23,5% 

entre aquellos con jefatura masculina.

Los hogares con una jefatura femenina suelen recibir 

ayuda proveniente de familiares, vecinos y conocidos en 

mayor medida que los hogares con jefatura masculina.
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Glosario

Autonomía económica: capacidad de las mujeres de generar in-
gresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunera-
do en igualdad de condiciones que los varones.

Categoría ocupacional: permite caracterizar las relaciones 
sociales de producción en la que están inmersas las personas en 
sus puestos de trabajo. En un nivel agrupado se clasifican en 
asalariados (registrados y no registrados) y no asalariados. 

	y Asalariados: personas que, por un acuerdo, trabajan para 
una unidad institucional residente y perciben remuneración 
por su trabajo. Como no constituye requisito que el 
empleador declare dicho convenio ante una autoridad 
oficial para que la situación de empleado sea aplicable, a su 
vez pueden subdividirse entre asalariados registrados y no 
registrados.

	y No asalariados: personas propietarias, individualmente o 
en forma conjunta, de las empresas no constituidas en so-
ciedades en las que trabajan, excluidas las empresas no 
constituidas en sociedades clasificadas como cuasisocieda-
des. Las personas que trabajan en empresas no constitui-
das en sociedades se clasifican como trabajadores por 
cuenta propia si no tienen un empleo remunerado que 
constituya su principal fuente de ingresos.

Esperanza de vida al nacer: promedio de años que se espera que 
viva un recién nacido de acuerdo con la probabilidad de sobrevi-
vencia prevaleciente en el período del nacimiento.

Esperanza de vida escolar: cantidad total de años de escolaridad 
que es de prever curse en el futuro un alumno de determinada edad, 
partiendo del supuesto que la probabilidad de que esté matriculado 
en el sistema educativo al cumplir cierta edad, sea igual a la tasa de 
escolarización para dicha edad.

Estrategias de manutención: modos de obtención de recursos 
que utilizan los hogares para satisfacer sus necesidades y mante-
ner un hogar. Pueden ser de destino tipo: 

	y Ingresos laborales: ingresos provenientes de la ocupa-
ción principal, de la ocupación secundaria y de otras 
ocupaciones que pudieran haber generado ingresos en 
el mes de referencia. 

	y Ingresos por jubilaciones y pensiones: ingresos de la 
seguridad social por jubilación y pensión, y aguinaldo 
proveniente de estas prestaciones. 

	y Transferencias: ingresos por subsidios o ayuda social.

	y Estrategias complementarias: préstamos dados a hoga-
res por parte de familiares o instituciones bancarias, el 
uso de ahorros, la compra en cuotas con tarjeta de crédi-
to y la venta de pertenencias.

	y Ayuda en especie: percepción de ropa, alimentos u otros 
objetos brindados por instituciones públicas, religiosas o 
personas cercanas al hogar. 

Índice de feminidad: indicador que permite observar el impacto 
de la esperanza de vida diferencial entre los sexos que, particular-
mente en edades avanzadas, favorece a las mujeres. 

Glosario
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Ingreso per cápita familiar: cifra que se obtiene dividiendo el 
ingreso total familiar por la totalidad de los componentes del hogar.

Quintil de ingreso per cápita familiar (IPCF): forma de ordenar los 
hogares por los montos de ingresos de menor a mayor según el 
ingreso per cápita familiar, para luego agruparlos en subconjuntos 
que contengan cada uno el 20% de los hogares. A partir de este 
ordenamiento, quedan determinados los intervalos de ingreso 
correspondientes a cada uno de los cinco subconjuntos conformados.

Puestos de trabajo: contratos (explícitos o implícitos) entre una 
persona y una unidad institucional, para llevar a cabo un trabajo a 
cambio de una remuneración (o ingreso mixto) durante un período 
definido o indefinido de tiempo. La cantidad de puestos de trabajo 
no coincide con la cantidad de personas ocupadas en tanto una 
persona que se declara como ocupada puede desempeñarse en 
más de un puesto de trabajo, es decir, realizar actividades 
secundarias y otras. Por lo tanto, el número de puestos de trabajo 
en la economía superará el número de personas empleadas en la 
medida en que algunos ocupados tengan más de una ocupación.

Remuneración mensual promedio: promedio de ingreso men-
sual de las remuneraciones percibidas por puestos de trabajo. En 
los cálculos desarrollados por la Dirección Nacional de Cuentas 
Nacionales las variables de ingreso que se exponen en la cuenta 
de generación del ingreso se presentan desde el punto de vista 
del productor. Por eso, la retribución al trabajo es cercana al con-
cepto de costo salarial e incluye tanto el salario que recibe el tra-
bajador (salario neto) como los aportes a los seguros sociales a 
cargo del trabajador y las contribuciones a los seguros sociales a 
cargo del empleador, y siempre se refiere al trabajo remunerado.

Sector de actividad económica: sector de actividad al que se 
dedica principalmente el establecimiento en el que de desarrollan 
los puestos de trabajo. Se determina a través de los bienes y 

servicios producidos en el establecimiento y la naturaleza del 
proceso que realiza. En la Argentina, el clasificador utilizado para 
su construcción es el Clasificador Nacional de Actividades 
Económicas (ClaNAE 2004).

Tasa de actividad: relación entre la población económicamente 
activa (población ocupada y desocupada) y la población total del 
mismo grupo de edad, por cien. El denominador incluye a los que 
no han contestado las preguntas para la determinación de la 
condición de actividad.

Tasa de asistencia escolar: porcentaje de población de 
determinado grupo de edad que asiste a algún establecimiento 
de educación formal –independientemente del nivel que curse–, 
respecto del total de la población de ese grupo de edad.

Tasa de desocupación: relación entre la población desocupada y 
la población económicamente activa del mismo grupo de edad, 
por cien. 

Tasa de empleo: relación entre la población ocupada y la 
población total del mismo grupo de edad, por cien. El denominador 
incluye a los que no han contestado las preguntas para la 
determinación de la condición de actividad. 

Tasa global de fecundidad: número de hijos que en promedio 
tendría una mujer de una cohorte hipotética de mujeres que 
durante su vida fértil tuvieran sus hijos de acuerdo con las tasas 
de fecundidad por edad del período en estudio y no estuvieran 
expuestas al riesgo de mortalidad desde el nacimiento hasta el 
término de su período fértil 

Tasa de nupcialidad: refleja las tendencias en la evolución de los 
matrimonios y su frecuencia en una población. Al tratarse de una 
tasa bruta hay que considerar que está influida por la estructura 
por edad y sexo de dicha población.

Glosario
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Tasa de subocupación: relación entre la población subocupada 
(población ocupada que trabaja menos de 35 horas semanales 
por causas involuntarias y están dispuestos a trabajar más horas) 
y la población económicamente activa del mismo grupo de edad, 
por cien.

Tipo de hogar y núcleo conyugal: estructura de un hogar y 
grado de parentesco entre sus integrantes. Se obtiene la siguiente 
tipificación:

	y Hogar unipersonal: solo jefe o jefa del hogar.
	y Hogar familiar nuclear completo: compuesto exclusiva-
mente por un núcleo conyugal (con o sin hijos).

	y Hogar familiar nuclear incompleto: compuesto exclusi-
vamente por un jefe o una jefa (sin cónyuge) y al menos 
un hijo.

	y Hogar familiar compuesto completo: compuesto por un 
núcleo conyugal (con o sin hijos), con otros familiares o 
no familiares.

	y Hogar familiar compuesto incompleto: compuesto por 
un jefe o una jefa (sin cónyuge) y al menos un hijo, con 
otros familiares o no familiares.

	y Hogar multipersonal no familiar: compuesto por un jefe 
o una jefa sin núcleo y otros familiares o no familiares.

Glosario
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Nota aclaratoria
Recomendaciones para el uso de los datos 
con fines estadísticos

Gran parte de la información compilada para 
la elaboración del presente dosier proviene 
de encuestas por muestreo realizadas por el 
INDEC, por lo que cualquier estimación que 
surja de ellas está sujeta al error muestral 
propio de la metodología empleada. 
Conocer la magnitud de este error para cada 
estimación permite cuantificar el grado de 
confianza y evaluar las limitaciones que 
pueden llegar a tener los resultados para 
restringir su uso cuando las estimaciones no 
alcanzan ciertos estándares definidos. 

Para orientar a las personas usuarias en esta 
evaluación, el INDEC cuenta con una guía de 
recomendaciones del uso de datos con fines 
estadísticos, que se encuentra en la sección 
“Aspectos metodológicos” de los informes 
técnicos, junto a una descripción detallada 
de los métodos y criterios empleados para el 
cálculo de errores de muestreo, que se 
referencian a continuación:

Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 
total urbano: https://www.indec.gob.ar/
uploads/informesdeprensa/eph_total_
urbano_02_26D74376A336.pdf 
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